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今期內容可算是接續過往「宣教士的牧養關懷」
系列的第三回。第一回(117期)我們先探討臨床牧
關如何應用在關懷宣教士身上；第二回(121期)除
整理宣教士離開工場原因之外，也書介《回歸宣
教士的心路》。今期重心是如何「關懷宣教士家
屬」。宣教士出發進入工場，常情牽兩代、甚至
三代；，這是差派教會及差會不可輕視之事。當
然因著父母的召命而同行「被」出工場的「宣
子」們的需要更不應被忽視。今期幾篇文章分享
嘗試拋磚引玉，盼能引發更多人對此課題簿關
注，求進使用。

最後，在此分享三件事情，請代禱：
1. 感謝司徒寶媚牧師過去在機構的忠心事奉；本

期《浸傳網》應是她擔任執行編輯的最後一
期。司徒牧師自2011年起服事機構至今已15
年，六月底她將約滿離任，求主恩領她的前
路，繼續在差傳教育的方向為主作工。

2. 因租約期滿，我們的辦事處將會於5月底再度
搬遷。今回地點仍在紅磡商業中心B座四樓，
但將會由現時的 405室遷往 404B室。新地點
相對空間稍大一點點，間隔亦更配合辦事處及
印尼姐姐事工推動的需要。雖僅一壁之隔，但
搬遷、傢俱器材配套與重新安頓仍屬繁瑣之
事。請記念同工們在兼顧日常運作之餘，有足
夠精神與智慧完成搬遷工序。

3. 五月一日機構第三屆年會已順利完成，感恩之
餘也為未來的事工的推動求主恩領。

署理總幹事的話

崔志昌牧師

為何要關懷宣教士父母？
根據世界福音聯盟（WEA）的權威研究 ”Too 
Valuable to Lose” 調查數據顯示，全球非自願
流失的宣教士中，有13-18% 是因家庭問題而離
開工場。這些家庭問題包括子女教育、婚姻關係
和年邁父母的健康照顧。另外OC International的
研究報告也顯示，在45歲以上的宣教士群組中，
有25%表示其考慮離開工場的首要壓力，來源是
父母身體健康出現問題。

在一項收集500名宣教士的問卷調查顯示，有超
過60%的宣教士，曾經因為不能親自照顧在病患
中的父母，而感到極度內疚。在華人社會重視孝
道文化的背景下，這份內疚感會成為宣教士心靈
上的沉重擔子。特別是當未信主的父母，未能明
白為何長期在外宣教的子女，不去體恤父母的長
期掛念之情，不能與自己時常見面相聚。我們一
家長年在外宣教，我的媽媽也曾多次表達掛念之
情，甚至有一次很強烈地向我訴求：「你要同教
會講你都有阿媽的。」我聽後真的感到很難過和
心酸。

在新冠疫情肆虐全球期間，不少宣教士無法回港
照顧身染重病的父母，我認識一位宣教士，她的
父親在疫情期間去世，但礙於當時的防疫政策，
宣教士一家在事奉工場無法接種香港政府認可的
疫苗，因而未能回港奔父喪，真的感到很無奈！
為了彌補疫情期間無法盡孝的內疚或遺憾，便出
現了宣教士的補償性回流潮。

差傳從來不是宣教士個人的事，而是整個教會一
起領受和投入參與的使命。當宣教士長年在外為
主拼搏，搶救失喪的靈魂時，家中的年老父母卻
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履行宣教使命非做不可的重要一環

關懷宣教士父母

奀奀

要獨自面對孤獨的晚年，或感到孤立無援。身為差
派/支持宣教士的教會和差會，讓我們用實際的愛
心關懷行動，來向宣教士宣告：「我們是與你並肩
作戰，你在前方為主奔跑，我們會在後方支援守望
你的父母。」這樣，我們除了可以緩解宣教士父母
的孤單無助感外，也可以舒緩宣教士在事奉工場
上，因擔憂家中年老雙親，而產生的壓力與內疚
感，從而延長他們在宣教工場事奉的年日。所以，
關懷宣教士父母，不單單是愛心行動，更是在執行
宣教使命時不可忽略的重要一環。

如何關懷宣教士父母呢？
面對這麼重要的一環，我們可以怎樣以實際行動來
關懷宣教士的父母呢？以下是一些可行方案：

1. 設立探訪支援小組
可以為每個宣教士單位的父母，招募兩至三名
願意持續參與關懷的弟兄姊妹，透過平時家
訪、相約飲茶、電話問候、特別節日慶祝或贈
送生日禮物等行動，與宣教士父母建立良好和
互信關係。並且在需要時主動陪診，或在他們
住院時探望關懷。這些關愛行動，會讓宣教士
父母感到很窩心和被愛。

當我身在事奉工場時，未信主的父親身患重
病，感謝主，有教會的牧者和弟兄姊妹常到醫
院探望，為他祈禱，讓他感受到被關愛。當我
有機會與他談長途電話時，他告訴我有很多人
關心他和為他祈禱。當一次教會牧者去醫院探
望他時，向他傳講福音信息，他向牧者表示願
意立志信主。出院回家後，也願意接受洗禮來
公開表示，他跟隨主的決心。雖然其後父親病
逝，我未能及時回港見他最後一面，但因着父

親得到牧者和弟兄姊妹的愛心探望，而有機會
信主得救，這使長期在外事主的我，得着很大
的安慰，不致於感到遺憾。

2. 設立特別支援／應急小組
宣教士父母在日常生活的瑣碎事務上，有時會
很需要有人協助處理，例如需要有人幫忙填寫
一些申請表格、搬運沉重的東西、更換或維修
壞了的家居電器用品等等。特別是在科技日趨
普及，很多事情都需要用手機上網處理，若有
熟悉這方面運作的弟兄姊妹，能耐心教導他們
如何操作手機，相信會減輕他們不少的壓力和
心理負擔。

同時，可以幫他們安裝和教導他們使用手機通
訊軟件，如WhatsApp 等通訊平台，讓他們隨
時可以與遠在事奉工場的子女或兒孫視像交
談，一解掛念之情。我認識一位年老的宣教士
媽媽，因學會使用WhatsApp，而能夠經常與
身在外地的女兒溝通聯絡。記得有一次，這位
宣教士媽媽WhatsApp給我，說女兒剛告訴她
身體不適，請我為她的女兒身體健康祈禱。

有時出現突發狀況，也很需要有人願意出手相
助。例如上述提及的一位父親去世，宣教士因
防疫政策而未能回港，料理父親的安息禮拜事
宜，感恩當時有一位支持教會的牧者，願意幫
忙打點一切，讓父親的身後事宜得到妥善安
排，這也在未信主的母親和其餘親友面前，顯
示了主內一家、彼此相助同行的美好見證。

3.  給予宣教士父母榮譽感和自豪感
我們可以藉着一些特別節日如父親節主日、母親節
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主日或教會/差會周年慶祝聚會，邀請宣教士父
母出席，在全會眾面前公開讚揚和感謝，他們
在宣教士生命里程上的付出，給予他們一份尊
榮和被敬重的感覺。有一次，我的媽媽被邀請
出席差會的特別周年慶典，後來看到媽媽在現
場開心微笑的照片，知道她也感到十分自豪。

4. 集合不同的宣教士父母製造相聚的機會
很欣賞一些差傳機構會舉辦宣教士父母一日
遊，邀請來自不同差會和教會的宣教士父母
參加，並招募一班義工沿途相伴同行。這是
很難得的機會，讓他們感到有同路人同聲同
氣，可以彼此明白和有輕鬆的交誼暢談時
間。記得有一次，當我陪同這些父母一日
遊，很開心見到他們能享受其中。

5.  在差傳經費上增設宣教士父母的生活津貼
最後，想提一點的是，若差會或教會在宣教
士的差傳經費預算上，增多一項父母每月生
活津貼，金額不必很多，但卻讓宣教士父母
感到子女對他們的孝道和心意。感恩我所屬
的差會有這樣的安排，雖然金額不多，但卻

讓我的父母知道，我沒有遺忘或忽略他們的
需要，這也在我未信主的親友當中成為美好
的見證。

你願意以實際行動
來與宣教士並肩作戰嗎？
其實關懷宣教士父母的方法有更多，但最重要
是有你的參與。神未必呼召你到宣教工場，但
你卻能透過關懷宣教士父母這重要的一環，來
與宣教士並肩作戰，透過你在後方的支援行
動，讓宣教士能安心在工場為主打拼，為主搶
救更多失喪的靈魂。你願意為擴展主的國度來
參與這個十分重要的服事嗎？

(作者與丈夫在宣教工場有二十年多的事奉經驗)

有機會接觸宣教士的媽媽們，是我的恩典。

明白宣教士在前方作戰，心靈必定會記掛父
母，尤其是患病的父母，或獨居的父或母。而
我可以探訪她們，一起飲茶、一起做運動⋯⋯我
們就成為好好的朋友了。

宣教士媽媽有她們成長、奮鬥的故事，更有信
心的見證。我喜歡聆聽，會給我激勵。她們一
次一次的講述，一次一次的歸榮耀給神，我因
她們的信心而雀躍。

宣教士的父母很偉大，他們願意奉獻自己兒
女，為了擴展神的國度，自己寧願忍受與兒女
分離。這種痛是不好受的，尤其是作媽媽的，
有時會流露出不捨的心情，但很快就會調整
好。因為他們看到天父如此愛我們，賜下愛子

耶穌基督給世人，看今日所受的對比天父所做
的，就說：願祢的旨意成就，阿們！

宣教士媽媽：我要向你們致敬！

你們的放下，使很多未得之民得著救恩，你們
也必得到更多的恩典呢！

(作者近年積極參與關顧宣教士父母

友尼基（Eunice）

與宣教士媽媽同樂
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我的見證 風鈴

我是被關顧的宣教士，親身經歷弟兄姊妹關顧
我病患母親的恩典，見證天父如何使用我們發
揮彼此相愛、互相配搭來拓展神的國度。

2005年，我從宣教工場回港述職，媽媽被發現
患上淋巴癌；當時，她已經決志信主。這惡耗
令我十分擔心和掙扎：我應否放棄海外宣教的
呼 召 ， 回 港 照 顧 母 親 ？ 然 而 ， 神 應 許
我說：「女兒，你關心我的事，我也關心你的
事。我必保守和醫治你的媽媽，使她十分平
安。」

非常感恩有弟兄姊妹為我媽媽代禱，陪伴她覆
診，渡過了艱苦漫長的化療。

2024年2月，我在宣教工場述職回家，陪伴媽媽
到醫生檢查，發現她第二次患上癌症，被確診
為壺腹癌（Ampullary Cancer），是一種罕見
但惡性度高的消化系統癌症，發生在膽管、胰
管與十二指腸交界處的位置。弟兄姊妹晚上陪
伴我在急症室等候了4小時，這份陪伴的恩情，
使我銘記在心。

當時，醫院安排我母親5月接受手術。我要先回
工場打點，神再次給我應許：「你們應當先尋
求神的國和神的義，這一切都將加給你們

了。」（馬太福音6:33）神的手掌管托住萬
有，在地上祂也掌權作王，我媽媽的生命當也
在神的手裡。

手術後，媽媽患上急性肺炎，需要進入ICU (深
切治療病房)，身上插上幾條喉管。那時，我仍
在宣教工場，不少弟兄姊妹都前往醫院探訪。
我未信主的弟婦來電，要求我的朋友不要去探
病，以免妨礙媽媽休息，我只好盡快安排回港
陪母親。除了自己祈禱外，弟兄姊妹的探訪和
禱告托著我和我的母親。

神垂聽禱告。在天父的憐憫和醫療人員搶救
下，媽媽全身的水腫漸漸減退，可以擺脫一條
又一條的喉管。我媽媽聽到弟婦在她病危時
說，不要再叫朋友來阻礙她休息。她說，當時
自 己 正 插 著 喉 管 ， 不 能 說 話 ， 她 想 告 訴
弟婦：「千萬不可！其實我正十分期待有人來
為我禱告呢！」媽媽被神拯救，在極其危急
下，她聽到弟兄姊妹為她打氣，為她祈禱。她
可以在病中盡力唱讚美詩，渴慕有人仍然陪伴
她、為她一起加油，為她禱告。

一個多月的時間，我每天都在醫院服侍媽媽。
她漸漸康復起來，我也要回工場服侍，安排工
作及接待短宣隊員。在掙扎的禱告中，神給我
安慰和保守我媽媽有恩惠，每天病情都有好
轉。

到了回工場的那天，往機場前我到再到醫院探
媽媽，探病時間升降機大排長龍，陪伴我的姊
妹體貼地守著我的行李箱，讓我爬樓梯上病房
向媽媽告別，姊妹也陪伴著媽渡過難過不捨的
時刻。母親再次經歷天父的醫治，弟兄姊妹在
艱難的日子對她的照顧，使她站起來。今天她
仍然活著，可以重新自由活動，帶人歸主，是
何等蒙恩！

感謝弟兄姊妹忠心的代禱，不辭勞苦地探訪、
陪伴、奉獻，這些都使我更放心在海外服侍。
因著弟兄姊妹不離不棄的愛和代禱，我媽媽康
復了；因著大家的關心和支援，我可以無後顧
之憂，持續踐行召命，在海外宣教。

主再來的日子，主最大的賞賜，不一定是全時
間事奉的牧師、傳道和宣教士；更可能是默默
無聞，卻忠心為主、為神國祈禱，關顧宣教士
和宣教士父母的你。

(作者為東南亞區的宣教士)
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引言
筆者從宣教工場回港事奉，一直在機構參與差
傳教育及關顧宣教士的服侍，其中令我觸動的
服侍，是關顧宣教士的子女(簡稱宣子)。我最初
無從入手，不懂如何跟宣子溝通，只好問「你
鍾意食咩？想去邊度玩？喜歡香港嗎？」一些
表面的問題，不懂提出一些有質素的溝通。後
來有機會聆聽宣子們的分享，才知道自己的無
知，這樣的問題令宣子不知怎樣回應。盼望我
們一起學習，了解宣子的需要，除了為他們禱
告之外，也要把握服侍宣子的機會，將愛與祝
福傳送給他們，讓他們健康快樂地成長。說不
定，他們日後也會踏上宣教路，或是投入關顧
宣子的服務。

關顧宣子概況
根據香港差傳事工聯會的《2022年香港教會差
遣宣教士統計簡報》，宣教士子女人數有187
位。目前，大多數宣子已成年，完成大專學業
後從事各行各業；當醫生、老師、影音製作，
也有返回父母的宣教工場的。

筆者參與關顧宣子委員會約18年，成員是來自
機構、教會、老師或宣教士背景，大家一直致
力關心宣子，推動教會更多參與宣子關顧工
作。過去曾舉辦宣子季度祈禱會，只因各人繁
忙，出席人數不多，兩年後就化整為零，轉為
鼓勵各人在不同場合或以不同模式禱告，記念
宣子。另一些具體關顧宣子的事工，是每年暑
期舉辦夏令營，只要宣子隨同父母返港述職，
宣子就可以報名參加。宣子們由陌生變熟悉，
大家有共鳴感，暢所欲言。最感恩的是成長了
的宣子領著年幼的宣子，那份親切和認同感多
麼美好。

除了活動之外，我們更鼓勵弟兄姊妹奉獻支持
宣子的教育基金，原因是香港的差會普遍不會
為宣子的大學教育經費作預算案，宣教士只有

個別為子女籌募大學教育經費。關顧宣子委員
會有見此需要，十多年前設立了宣子教育基
金，免息貸款給宣子們。他們按自己需要申
請，畢業後找到工作，就可以分期還款，讓基
金循環不息的運作，延伸祝福。

關顧宣子委員會於2025年11月30日下午，舉辦
了30周年感恩聚會，當日邀請了十多位宣子講
述他們最刻骨銘心的故事。很多人在歡笑與淚
水中表達對宣子的關愛，見證香港一群「哥
哥、姐姐」過去數十年的辛勞，並不是徒然
的。

宣子的故事
筆者深切盼望有更多弟兄姊妹關顧宣子，他們
從小跟隨父母離鄉背井，要跟小朋友告別，不
懂得表逹自己的情緒；到達宣教工場後，因言
語、文化的差別，比較容易被別人欺凌，他們
有些不懂得向父母表達自己的感受或情緒，久
而久之，容易生情緒病，甚至需要接受輔導。
若我們懂得關顧宣子，幫他們舒緩自己的情
緒，便可以讓宣教士安心地繼續在工場服侍。

行文至此，必定要向大家介紹這本名為《未為
人知的故事——亞洲宣子成長路》的書，作者
何陳佩英多年關顧宣子，第一代宣子(即是20世
紀80年代跟隨父母往宣教工場的孩子)都非常喜
歡這位「姨姨」。她過去關顧了很多宣子，以
亞洲為主，特別是由香港出發的宣子。她將亞
洲的17位宣子故事輯錄成書，讓更多人認識及
了解宣子的心路歷程，幫助我們有智慧地關顧
宣子，讓他們可以健康地成長，傳承使命。書
中除了宣子的故事，也有講述亞洲7個國家或地
區的關顧宣子事工的發展和挑戰。盼望香港眾
教會和差傳機構都可以同心合意，為關顧宣子
出一分力，願神的榮耀彰顯在宣子的生命中。

(作者為本機構教育研究員)

司徒寶媚

從無知到認知—關顧宣教士子女
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引言
與普遍第三文化孩子相同，宣教士子女（簡稱
「宣子」）在成長階段中不斷要適應異文化，
經常與人和地割捨，以致難於尋找、建立及維
繫歸屬感。因此，筆者在關顧宣子事工上特別
重視宣子探索歸屬的經歷。從2024年6月的「超
越地限的歸屬感」工作坊及書籍分享、同年11
月「宣子歸屬之旅」網絡研討會，聽到很多宣
子們分享的見證，到2025年4月成年宣子退修
中，聽到Anastasia因神的帶領，回到香港尋索
服侍的路；每一個故事都見證著神充滿愛與恩
典的手牽引宣子尋得歸屬。

意外的驚喜：如家一般的接納
Anastasia與典型宣子的「無根」漂泊不同，縱
然在宣教工場，她的主要成長期仍與家人同
住，中文根基穩固，從小習慣以中文溝通，信
仰環境更以中文為主，讓她在海外也能輕鬆地
切換語言與文化。之後，她離開熟悉的家庭圈
子，前往法國升學。大學畢業後，2025年1月，
她順服神的帶領回流香港，探索事奉及人生方
向。此時，基督教中國佈道會香港迦南堂有意
聘請一位負責青少年事工的傳道助理，經其他
分堂的牧者介紹，迦南堂認識了Anastasia。

回港時，Anastasia沒有任何期望，也不清楚自
己在這教會群體中的身份，只存著信心順服神
的帶領。因此，她十分驚訝教會給予時間、空
間適應及摸索。教會整體像一個大家庭，充滿
着愛的關係——不是刻意的團隊建設，而是自
然流露的親切。華人教會重視關係與感情，香
港迦南堂支持Anastasia一家多年，自然當世侄
女關懷，會一起煮食，也會上網團購。這段旅

程，不是刻意的改造，而是出於愛的同行。同
樣，教會也因她的加入而蒙福。她豐富的跨文
化背景與生命經歷，塑造了獨特的視野，不但
提升了事奉的果效，也成為年青人和弟兄姊妹
的祝福。她對人的愛與真誠關懷，造就了不少
人，讓恩典流露在她身上，同時也流露在教會
群體中。

Anastasia回憶，那種恩典與愛的接納，不完全
因工作需要，而是合適的教會讓她堅持，更從
中見到神的恩典。回港第一年，她常感到困
難，因為香港的日常社交充滿無形的「本地規
則」。例如，她與弟兄姊妹一同外出接觸本地
年青人，但她不懂某些地道用語，只能以「被
關心者」的身份相處。「教會的陪伴非常重
要」，她強調，「教會代表著神的愛，感恩神
讓我認識教會。」在這個充滿愛的氛圍裡，家
的感覺非常重要，遠超單純的上司下屬關係。

Teddy牧師的同行：
自然關懷勝過萬千計劃
在這大家庭中，Teddy牧師的角色最為關鍵。他
並非宣子專家，「自己不太了解宣子，只代入
角 色 ， 因 為 各 人 的 成 長 不 同 。 」 他 形 容 ，
Anastasia像一位留學生回流香港，重點不在角
色，而在真誠陪伴。他的幫助，從不刻意，在
不自覺中作出一些安排。例如，Teddy牧師明白
Anastasia成長的地方與香港生活節奏的差異，
便給予空間讓她慢慢適應，間中關心適應狀
況 。 除 了 給 予 清 晰 指 示 ， 彼 此 同 工 ， 讓
Anastasia多了解事奉細節及背後理念；同時
Teddy牧師關心Anastasia的生活，鼓勵她放假
休息。沒想到，Anastasia適應得比預期快，只

Pat

從心打造宣子歸屬的家從心打造宣子歸屬的家
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需約半年—或許因為她曾回港述職、探親，又
常與朋友聚會，早已有香港的「底子」。

最深刻的點滴，是Teddy牧師請Anastasia到茶
餐廳吃飯。不是正式指導，而是隨意的家常聚
會，讓Anastasia有機會觀察本地文化、明白香
港人的飲食文化，「自己不想太奇怪，於是跟
著本地人的做法。」Anastasia感恩Teddy牧師
成為榜樣，在日常生活中示範，讓她融入香港
的文化。這種不刻意的陪伴，正是力量所在。
Teddy牧師笑言他不單是牧者，更似叔叔或哥哥
的角色。

啟發大家：歸屬來自愛與空間
「家的感覺非常重要，仍需要時間適應。」
Anastasia坦言，她過去一段日子習慣自己處理
事情，親切的家也意味著她要接受不同意見。
在磨合的過程中，她慢慢找到自己的身份，更
可發揮潛能。Teddy牧師及教會弟兄姊妹的陪
伴，不僅幫助她適應香港，更重塑她的歸屬
感。

Anastasia的故事再次鼓勵我們，從零開始認識
宣子本人，不帶太多前設，出於愛的關懷，真
誠地與他們同行，如家人一樣的支持宣子，就
能讓他們找到那個歸屬的家。

(作者為差傳事工聯會關顧宣子負責人)
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引言：看見熱誠背後的孤單與落差
在許多教會的宣教實踐中，我們常能見證激勵
人心的時刻。很多時候，在宣教士差遣禮上，
弟兄姊妹表現得非常興奮，滿腔熱情。然而，
當宣教士離開熟悉的環境，開始在工場經歷跨
文化衝擊和各種生活挑戰，需要適應時，往往
感到孤單寂寞；令人遺憾的是，教會弟兄姊妹
的關注度卻可能隨著時間越來越沉寂，少有人
持續關顧在前方的宣教士。這種差遣禮的激昂
與工場現實情境中的冷清，往往形成強烈的對
比。

過去多年，華人教會在宣教運動上投入甚多，
差派人數明顯增長，但在「宣教士關顧」方面
起步較遲，相關意識與資源的投入仍有限。為
了填補這道溝通與行動的鴻溝，香港差傳事工
聯會、仁愛基金會及多個差會負責人與同工，
經過多次會議與集思，正積極醞釀一套具啟動
性質、可簡易轉授的「可傳遞宣教士關顧入門
培訓」。

課程宗旨：建立簡易入門、
可傳遞與倍增的關顧文化
培訓核心宗旨不在於培訓專家，而是要建立一
個「具啟動性質、可簡易傳遞」的入門方案。
其具體目標如下：

1. 提升關顧意識：讓教會會眾、教牧同工、宣
教委員會及小組/團契領袖「看見」宣教士
的真實需要。

2. 建立共同語言：透過基礎訓練，讓信徒對宣
教士關顧有系統性的基礎認識，並樂於尋求
更深入的了解。

3. 推動倍增效應：課程設計強調「輕省」與
「易複製性」，鼓勵參與者在受訓後能將內
容轉授給他人，成為「種子傳播者」，形成
倍增的傳播力量。

在設計這套課程時，我們嘗試將其比喻為一道
「前菜」。前菜的作用在於有效喚醒味蕾、促
進食慾。同樣地，這套課程的定位重在開啟話
題與引發動機，為教會打好關顧的基礎，而非
提供一套沉重且專業的工具包。

這種設計與其他差會或專業機構提供的關顧訓
練或不同，我們期望藉此發揮互補作用，而非
互相競爭。

為了讓學員在有限時間內獲得最實用的啟發，
普及訓練部分初步規劃為三堂核心課堂，其後
並提供導師訓練，包括：

1. 宣教士生涯的複雜性

目的在引導學員認識宣教士在不同階段，如
出發前、適應期、述職、退休等期間，面臨
的壓力與挑戰。為了增加互動與共鳴，課程
採用活動與互動模式，讓學員能聯繫自身經
驗，人性化並貼地理解宣教士的生涯。

Amy

從差遣的熱情到長期的同行
關顧宣教士的普及教育
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2. 認識不同的關顧層面

介紹關顧模式，幫助學員有系統地認識宣
教關顧的不同層面和不同角色。課堂強調
「關顧」不限於前線接觸，也包括架構的
設立、指引的制定等不同模式。

3. 認識自己與實踐預備

關顧者的自我認識是有效關顧的前提。課
程會透過不同工具讓學員多了解自己，並
由導師引領學員思考，如何將自己的特質
與關顧需求配搭，找出個人可以參與的部
分，結合禱告守望。

在三堂基礎課之後，我們也打算提供「導師訓
練」，講解普及課程的理念框架、設計期望與
個案演繹的注意事項，以便參與者可以再培訓
下一梯隊的關顧者。我們強調案例分析應避免
陷入「批評」的誤區，而是要呈現期望達成的
關顧面向。透過此訓練，確保課程的傳遞品
質，讓學員能學以致用，將關顧意識傳遞給自
己教會的有心人，形成可倍增的推動力量。

教材研發特色：
以實例為引，以專業為本
課程在編寫過程中特別注重以下特色：
• 案例引導：從關顧者與宣教士的真實視角

蒐集個案文庫，透過後期製作，將真實故
事轉化為具啟發性的討論素材。

• 身心社靈全人視角：關顧不應只限於單一
模式，而是要貫穿身心社靈的不同層面。

目前本計劃正處於資料蒐集與草擬階段，我們
邀請具實務經驗的機構提供真實案例；非常感
恩，不少前輩和宣教同路人都不吝賜教。我們
對案例的處理極為謹慎，強調資料保密並會徵
詢受訪者回饋，以確保教材能真實呈現關顧的
重點與誤區。

在完成第一階段的普及課程後，未來亦計劃發展
針 對 差 會 與 教 會 差 派 者 的 「 第 二 階 段 進 階 課
程」。與普及課程不同，進階課程著重於經驗傳
遞與深度個案研討，主題將涵蓋：

• 單身宣教士的特殊需要。

• 宣教士父母與子女（TCK）的家庭支持。

• 跨文化衝擊下的心理與靈性。

• 述職、退休與突發病患等的處理。

預期成效：
建立「互相效力」的差傳文化
我們預期這套培訓將為華人教會帶來多重正向
影響：
1. 普及意識：為教會建立一個宣教士關顧的共通

討論起點，讓「看見需要」成為行動的開始。

2. 培育種子：建立一批懂得核心概念、樂於主動
分享的「種子傳播者」，讓關顧文化在堂會內
部自然擴散。

3. 形塑文化：透過輕鬆的入門方案，逐漸形塑出
健康的文化，為宣教士的身心社靈全人關顧鋪
路。當宣教士知道後方有一群理解他們的挑
戰、願意在身心社靈各方面給予支持的「差
者」時，他們在前線的服事將更具韌性。

結語：彼此同行，互相效力
「關顧宣教士」並非少數專業人士的專利，而是
全教會作為「差派群體」的共同召命。課程的醞
釀，凝聚了多方差會同工的心血，我們誠邀眾教
會在課程正式推出後積極參與，讓我們不單在宣
教士出發時給他們熱烈喝采，更能在他們面對寂
寞與衝擊時，成為最溫暖的後盾，給予最專業、
最得體的支援。透過這套普及課程，讓我們從最
基本開始，一起學會如何互相效力，共同守望回
應呼召、走在前方、為福音奔跑的神僕。

(作者為本機構教育拓展特邀組員、
仁愛基金會項目總監)
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即時登記回應表

恩光滙友計劃

2026年 1-4月(未經核數核對) 至2026年 4月累積

收入 支出 盈餘(不敷) 盈餘(不敷)

差會經常費   1,809,207.83   1,229,207.59 580,000.24 (2,775,803.96)

印尼

工場   62,000.00   119,271.66 (57,271.66)      1,603,705.64 

宣教士 - M   55,525.00   106,659.09 (51,134.09)        310,043.55 

宣教士 - H   102,125.00   91,881.50 10,243.50        104,544.34 

蒙古
事工   44,000.00   9,431.00 34,569.00        168,249.43 

宣教士-GAS   248,944.60   297,225.75 (48,281.15)        522,157.85 

緬東 事工   160,610.00   72,436.61 88,173.39      1,268,783.72 

德國
事工   2,000.00   325.00 1,675.00        439,003.03 

宣教士 - S   226,734.10   171,408.00 55,326.10        434,089.42 

國際事工 事工   -     -   0.00        547,790.47 

中國 事工   12,000.00   564.54 11,435.46        187,084.91 

本地

事工   126,330.00   116,682.85 9,647.15        119,929.82 

宣教士 - A   87,889.62   79,673.00 8,216.62        230,214.88 

宣教士 - I   74,000.00   86,143.00 (12,143.00)  (286,109.18)

宣教士 - Y   78,560.00   70,190.00 8,370.00 (77,097.26)

教育及拓展事工   9,500.00   7,177.80 2,322.20 (107,815.12)

3,099,426.15  2,458,277.39 641,148.76  2,688,771.54

2026年 4月 恩光滙收支



地址：九龍馬頭圍道37號紅磡商業中心B座 405室 

註：6月1日起 辦公室遷往新址：
    九龍馬頭圍道37號紅磡商業中心B座 404 B室 

電話：(852)3611 6015    傳真：(852)3798 0148
電郵：info@hkbm.org     網址：www.hkbm.org

夏季線上
差傳祈禱會

會議登入ID：
865 4747 6645 
會議登入ID：
865 4747 6645 

ZOOM會議登入

禱告焦點：印尼工場分享：
麥子宣教士 日期：2026年7月2日(四)

時間：晚上8:00  

本機構網頁

(掃描二維碼閱覽)


