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引言
與普遍第三文化孩子相同，宣教士子女（簡稱
「宣子」）在成長階段中不斷要適應異文化，
經常與人和地割捨，以致難於尋找、建立及維
繫歸屬感。因此，筆者在關顧宣子事工上特別
重視宣子探索歸屬的經歷。從2024年6月的「超
越地限的歸屬感」工作坊及書籍分享、同年11
月「宣子歸屬之旅」網絡研討會，聽到很多宣
子們分享的見證，到2025年4月成年宣子退修
中，聽到Anastasia因神的帶領，回到香港尋索
服侍的路；每一個故事都見證著神充滿愛與恩
典的手牽引宣子尋得歸屬。

意外的驚喜：如家一般的接納
Anastasia與典型宣子的「無根」漂泊不同，縱
然在宣教工場，她的主要成長期仍與家人同
住，中文根基穩固，從小習慣以中文溝通，信
仰環境更以中文為主，讓她在海外也能輕鬆地
切換語言與文化。之後，她離開熟悉的家庭圈
子，前往法國升學。大學畢業後，2025年1月，
她順服神的帶領回流香港，探索事奉及人生方
向。此時，基督教中國佈道會香港迦南堂有意
聘請一位負責青少年事工的傳道助理，經其他
分堂的牧者介紹，迦南堂認識了Anastasia。

回港時，Anastasia沒有任何期望，也不清楚自
己在這教會群體中的身份，只存著信心順服神
的帶領。因此，她十分驚訝教會給予時間、空
間適應及摸索。教會整體像一個大家庭，充滿
着愛的關係——不是刻意的團隊建設，而是自
然流露的親切。華人教會重視關係與感情，香
港迦南堂支持Anastasia一家多年，自然當世侄
女關懷，會一起煮食，也會上網團購。這段旅

程，不是刻意的改造，而是出於愛的同行。同
樣，教會也因她的加入而蒙福。她豐富的跨文
化背景與生命經歷，塑造了獨特的視野，不但
提升了事奉的果效，也成為年青人和弟兄姊妹
的祝福。她對人的愛與真誠關懷，造就了不少
人，讓恩典流露在她身上，同時也流露在教會
群體中。

Anastasia回憶，那種恩典與愛的接納，不完全
因工作需要，而是合適的教會讓她堅持，更從
中見到神的恩典。回港第一年，她常感到困
難，因為香港的日常社交充滿無形的「本地規
則」。例如，她與弟兄姊妹一同外出接觸本地
年青人，但她不懂某些地道用語，只能以「被
關心者」的身份相處。「教會的陪伴非常重
要」，她強調，「教會代表著神的愛，感恩神
讓我認識教會。」在這個充滿愛的氛圍裡，家
的感覺非常重要，遠超單純的上司下屬關係。

Teddy牧師的同行：
自然關懷勝過萬千計劃
在這大家庭中，Teddy牧師的角色最為關鍵。他
並非宣子專家，「自己不太了解宣子，只代入
角 色 ， 因 為 各 人 的 成 長 不 同 。 」 他 形 容 ，
Anastasia像一位留學生回流香港，重點不在角
色，而在真誠陪伴。他的幫助，從不刻意，在
不自覺中作出一些安排。例如，Teddy牧師明白
Anastasia成長的地方與香港生活節奏的差異，
便給予空間讓她慢慢適應，間中關心適應狀
況 。 除 了 給 予 清 晰 指 示 ， 彼 此 同 工 ， 讓
Anastasia多了解事奉細節及背後理念；同時
Teddy牧師關心Anastasia的生活，鼓勵她放假
休息。沒想到，Anastasia適應得比預期快，只
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需約半年—或許因為她曾回港述職、探親，又
常與朋友聚會，早已有香港的「底子」。

最深刻的點滴，是Teddy牧師請Anastasia到茶
餐廳吃飯。不是正式指導，而是隨意的家常聚
會，讓Anastasia有機會觀察本地文化、明白香
港人的飲食文化，「自己不想太奇怪，於是跟
著本地人的做法。」Anastasia感恩Teddy牧師
成為榜樣，在日常生活中示範，讓她融入香港
的文化。這種不刻意的陪伴，正是力量所在。
Teddy牧師笑言他不單是牧者，更似叔叔或哥哥
的角色。

啟發大家：歸屬來自愛與空間
「家的感覺非常重要，仍需要時間適應。」
Anastasia坦言，她過去一段日子習慣自己處理
事情，親切的家也意味著她要接受不同意見。
在磨合的過程中，她慢慢找到自己的身份，更
可發揮潛能。Teddy牧師及教會弟兄姊妹的陪
伴，不僅幫助她適應香港，更重塑她的歸屬
感。

Anastasia的故事再次鼓勵我們，從零開始認識
宣子本人，不帶太多前設，出於愛的關懷，真
誠地與他們同行，如家人一樣的支持宣子，就
能讓他們找到那個歸屬的家。

(作者為差傳事工聯會關顧宣子負責人)


