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宣教 x AI：
讓AI成為宣教新引擎

Raymond Leung

「我栽種了，亞波羅澆灌了，惟有神叫他生
長。」（哥林多前書 3:6）

每一位宣教士的心中，都燃燒著對大使命的熾
熱回應，渴望將福音的種子撒遍世界每一個角
落。然而，從熾熱的呼召到工場的現實，往往
是一條充滿掙扎與挑戰的漫長道路。宣教士滿
懷激情地出發，卻常被「手工業式」的運作模
式耗盡心力，陷入無盡的行政瑣事與效率低
谷，以致忘記了最初蒙召是要去栽種與澆灌，
而非僅僅是為了維持事工的運轉。當代的宣教
工作，正迫切需要一場深刻的變革，一個能夠
將我們從繁瑣的勞碌中釋放出來，重新聚焦於
福音核心使命的新引擎。而這個新引擎，或許
就隱藏在我們這個時代最引人注目的技術——
人工智能（AI）之中。

本文將深入探討當代宣教所面臨的十大關鍵痛
點，並提出一個以聖經為根基的「DSG」框
架，引導我們以屬靈的智慧駕馭AI。最後，我
們將具體展示AI如何針對這些痛點，提供創新
的解決方案，讓這項新技術真正成為推動神國
拓展的強大引擎，幫助我們在神的禾場上，結
出更多榮耀祂的果子。

一、宣教工場的十個關鍵痛點：
      當熱情遭遇瓶頸

每一位踏上征途的宣教士都值得我們致以最崇
高的敬意，他們無私的奉獻是這個時代的寶貴
見證。然而，我們也必須誠實地正視他們在工
場上所面臨的系統性效率困境，不僅消耗了寶
貴的時間與資源，更直接影響了福音傳播的廣
度與深度。以下整理了十個當代宣教工場上普

遍存在，且亟待解決的關鍵痛點：

1. 語言學習的漫長瓶頸：宣教士通常需要花
費一至兩年時間在語言學校，但課堂學習
與真實世界的對話始終存在巨大鴻溝，導
致學習曲線平緩，大大延後了他們真正融
入當地社群，展開有效事工的時間。

2. 聖經與教材翻譯的緩慢進程：對於許多未
得之民（Unreached People Groups）而
言，擁有自己母語的聖經或門訓材料，是
一個需要等待數十年的夢想。傳統的翻譯
工作極度依賴少數專家，過程漫長且艱
辛。

3. 單向且低效的代禱信溝通：宣教士每月花
費數天撰寫的「萬用版」代禱信，內容往
往千篇一律，難以觸動後方支持者的心。
這種單向的溝通導致支持者的代禱與奉獻
熱情逐漸冷卻，使前線人員倍感孤單。

4. 缺乏文化適切性的福音視覺材料：我們曾
否想過，一張金髮碧眼的耶穌畫像，在亞
洲或非洲的村落裡，會帶來怎樣的文化隔
閡？使用與當地文化格格不入的西方視覺
素材，不僅無法引起共鳴，甚至可能引發
反感。

5. 行政工作對牧養時間的侵蝕：普遍現況，
宣教士有不少時間都耗費在處理財務報
告、回覆電子郵件、安排行程等行政瑣事
上，而這些時間本應用於「祈禱傳道」這
項核心事奉上。



浸 傳 網4

6. 口述文化群體的傳播障礙：全球仍有大量
人口屬於「口述文化」群體，他們不以閱
讀文字為主要的學習方式。對於他們而
言，傳統的文字福音單張與書籍幾乎無
效，而製作高質量的音頻或視頻內容門檻
又極高。

7. 依賴直覺而非數據的宣教策略：在開拓新
工場時，植堂地點的選擇、事工方向的制
定，往往過於依賴宣教士的個人直覺或零
碎的觀察，缺乏對當地社會文化、人口分
佈的客觀數據分析，導致資源錯配。

8. 偏遠地區神學資源的匱乏：在許多資源缺
乏的地區，宣教士身邊沒有神學圖書館，
甚至連基本的解經參考書都付之闕如。在
預備講章或教導時，只能依賴有限的記憶
與舊筆記，難以傳講有深度、有根基的真
理。

9. 短宣隊後勤規劃的沉重負擔：接待短宣隊
本是美事，但繁瑣的後勤工作，如處理機
票、住宿、簽證、交通等，往往讓前線宣
教士疲於奔命，反而成為他們沉重的負
擔。

10. 宣教士關懷的滯後與孤立感：當宣教士在
工場上面對巨大的心理壓力、屬靈爭戰或
情緒波動時，往往因為時差、文化差異或
資源不足，無法及時獲得有效的輔導與關
懷，導致許多寶貴的工人非自願地提早離
場。

二、穩健AI實踐的神學框架：
      操練DSG

面對上述的種種挑戰，AI似乎為我們提供了解
決方案的曙光。然而，在我們急於擁抱這項新
技術之前，更重要的是建立一個植根於聖經真
理的堅實框架，以確保我們不是在盲目追逐科
技潮流，而是在神的旨意中智慧地前行。我們
提出「DSG」神學框架，作為基督徒在AI時代
實踐使命的指南針。

D - Discernment (明辨 ) 
「你要專心仰賴耶和華，不可倚靠自己的
聰明，在你一切所行的事上都要認定他，

他必指引你的路。」（箴言 3:5-6）

明辨是我們使用AI的首要原則。這意味著我們
不能僅僅因為一項技術「新」或「強大」就盲
目採用。我們需要禱告，尋求從神而來的智
慧，去分辨在宣教的哪個環節、以何種方式使
用AI，才是真正合神心意的。這需要我們放下
自己的「聰明」與驕傲，承認若沒有神的指
引，再先進的工具也可能引我們偏離正路。我
們需要問的不是「AI能做什麼？」，而是「神
要我們用AI來成就什麼？」。

S - Stewardship (管家 ) 
「主說：『誰是那忠心有見識的管家，主
人派他管理家裏的人，按時分糧給他們

呢？主人來到，看見僕人這樣行，那僕人

就有福了。』」（路加福音 12:42-43）

管家的職分提醒我們，包括AI在內的一切資
源，都源於神的賞賜。我們是這些資源的管理
者，而非擁有者。因此，我們有責任以「忠
心」和「見識」來使用AI。忠心，意味著我們
使用AI的動機必須是為了神國度的擴展，而非
個人的成就或機構的虛榮。見識，則要求我們
去學習、去了解這項工具，發揮其最大潛力，
將寶貴的資源「按時分糧」給那些最需要的人
——無論是遠方的未得之民，還是身心俱疲的
宣教士。

G - Glorifying God (榮耀神 ) 
「所以，你們或吃或喝，無論做甚麼，都
要為榮耀神而行。」 （ 哥 林 多 前 書 
10:31）

榮耀神是我們一切行動的最終目的。使用AI，
不是為了追求效率本身，不是為了打造一個看
起來更「現代化」的宣教機構，而是為了在我
們所行的每一件事上，都能讓神的名得著最大
的榮耀。因此，當我們使用AI翻譯經文時，要
是為了讓神的話語更準確地觸動人心；當我們
使用AI設計福音圖片時，要是為了讓神創造的
美與愛更真實地被看見。若我們的作為不能指
向神的榮耀，那麼再高的效率也失去了其永恆
的價值。
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宣教痛點 AI賦能的解決方案

1. 語言學習的
    漫長瓶頸

利用AI語音模型（如ChatGPT Voice）進行24/7的角色扮演對話練習，模擬各種真

實生活場景（如市場購物、問路、處理鄰里糾紛），提供即時發音糾錯與方言訓

練，將語言適應期縮短30%-50%。

2. 聖經與教材翻譯
    的緩慢進程

使用先進的AI翻譯模型（如NLLB）生成高質量的「翻譯初稿」，讓母語譯者和神學

家能將精力從繁瑣的基礎翻譯，轉移到更重要的「修訂」與「神學校對」上，使能

極大地加速翻譯進程，並確保譯文的一致性。

3. 單向且低效的
    代禱信溝通

將宣教士的日記、事工報告等碎片化信息輸入AI，一鍵生成針對不同支持群體（如

教會長執、青年團契、商界領袖等）的客製化信件，並自動優化標題與內容，以真

誠、有溫度的文字，重新點燃後方夥伴的代禱之火。

4. 缺乏文化適切性
    的福音視覺材料

利用AI圖像生成工具（如Midjourney），根據當地的人種特徵、傳統服飾、建築風

格，快速生成一系列符合本土文化美感的聖經故事插圖、佈道單張或社交媒體圖

片，實現視覺上的「道成肉身」。

5. 行政工作對牧養
    時間的侵蝕

部署AI助理，自動化處理日常行政工作，例如：整理會議錄音並生成摘要、智能分

類及回覆電子郵件、規劃行程與追蹤待辦事項，將宣教士從行政的泥潭中釋放出

來，回歸「祈禱、傳道」的核心使命。

三、讓AI成為宣教新引擎的十個應用

在DSG框架的指引下，讓我們回到最初的十個痛點，看看AI如何能成為解決這些問題的強大引擎。
以下以表格形式，清晰地呈現AI如何賦能宣教，帶來「降維打擊」式的提升。 

6. 口述文化群體的
    傳播障礙

利用Text-to-Speech（文字轉語音）及Text-to-Video（文字轉視頻）技術，快速將

文字版的聖經故事、門訓教材，轉化為當地語言的廣播劇、有聲書或動畫短片，以

極低的成本，跨越文字的障礙，觸及廣大的口述群體。

7. 依賴直覺而非數
    據的宣教策略

透過AI分析公開的大數據（如社交媒體的情緒趨勢、人口流動數據、地區經濟指標

等），繪製出「屬靈需求熱點地圖」，幫助差會與植堂團隊更精準地定位最有福音

需求的社區，制定更具策略性的事工計劃。

8. 偏遠地區神學
    資源的匱乏

AI可以成為宣教士的「隨身神學圖書館」。當他們在預備講章時，可以隨時向AI提

問，獲取相關經文的原文分析、不同神學家的觀點、歷史背景資料以及解經摘要，

讓身處資源缺乏地區的工人，也能傳講根基穩固的真理。

9. 短宣隊後勤規劃
    的沉重負擔

使用AI行程規劃工具，只需輸入短宣隊的人數、預算、事工性質及目的地，AI便能

瞬間生成多個優化的行程方案、詳細的預算表以及風險評估報告，將昔日用數週的

繁瑣規劃工作，壓縮至數小時內完成

10. 宣教士關懷的
      滯後與孤立感

開發AI驅動的情緒監測與初步輔導工具（作為專業輔導的輔助），為宣教士提供一

個24/7的私密傾訴渠道。AI可以提供初步的聆聽與資源引導，並在偵測到高風險的

關鍵字（如「絕望」、「放棄」）時，即時向後方差會的關懷部門發出預警，以便

及時介入。
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結論：效率是手段，愛才是目的

AI的浪潮正以前所未有的力量席捲全球，它不
是洪水猛獸，也非終極答案，而是一件神在這
個時代賜下的新工具。它在挑戰我們的傳統思
維，也為普世宣教帶來了前所未有的機遇。透
過 明 辨 （ D i s c e r n m e n t ） 、 管 家
（Stewardship）和榮耀神（Glorifying God）
的DSG框架，我們可以更合乎聖經地駕馭這股
力量， 使其成為推動神國事工的強大新引擎。 

讓我們勇敢地擁抱這個時代的契機，以開放、
審慎且充滿信心的態度，開始探索和應用AI，
為的是更有效地去完成主所託付的大使命。然
而，我們必須永遠記住，AI解決的是「效率」
與「工具」的問題，它能為我們省下寶貴的時

間，但它永遠不能代替我們去愛。我們努力追
求效率，是為了能有更多的時間跪下禱告，有
更多的精力去與人面對面地喝一杯茶，分享生
命的眼淚與歡笑。

因為，效率終究是手段，生命影響生命，才是
宣教永恆不變的核心與目的。

(作者為Impact Alliance HK Project Manager、
Golden Gate University DBA in GenAI 博士候選人)


